Porcentajes de salario promedio mas alto

para la opcion 1 de beneficio jubilatorio
Vigente a partir del 12 de junio de 2000

Utilice esta tabla si su membresia con PERA inici6 el 30 junio de 2005 o antes.

Aiios de Edad al jubilarse

sevidol 50 | 5152 [ 53 | 54 55] 56[ 57 ] 58] 5960 61] 62 63| 6465+
5 10.0] 10.5] 11.0] 11.5] 12.0] 12.5
6 12.0] 12.6] 13.2] 13.8] 14.4| 15.0
7 14.0| 14.7| 15.4| 16.1] 16.8/17.5
8 16.0| 16.8| 17.6| 18.4| 19.2| 20.0
9 18.0| 18.9| 19.8| 20.7| 21.6| 22.5
10 | No corresponde 20.0| 21.0[ 22.0| 23.0] 24.0] 25.0
pago de

1 beneficios 22.6| 23.1| 24.2| 25.3| 26.4| 27.5
— jubilatorios.

12 25.2| 25.8] 26.4| 27.6| 28.8] 30.0
13 28.0| 28.6/ 29.3| 29.9 31.2] 32.5
14 | 30.8 | 31.5] 32.2 32.9] 33.6] 35.0
15 33.8] 34.535.3] 36.0] 36.8]37.5
16 | 36.8 | 37.6] 38.4| 39.2| 40.0| 40.0
17 40.0| 40.8] 41.7] 42.5| 42.5] 42.5
18 432 44.1] 45.0| 45.0] 45.0| 45.0
19 46.6| 47.5 47.5| 47.5| 47.5| 47.5
| 20 | 46.3] 47.0| 47.8| 48.5 49.3| 50.0| 50.0| 50.0| 50.0{ 50.0| 50.0
21 49.4] 50.1] 50.9| 51.7] 52.5| 52.5| 52.5] 52.5| 52.5| 52.5|52.5
22 52.5] 53.4| 54.2] 55.0] 55.0|55.0] 55.0/ 55.0] 55.0| 55.0|55.0
23 55.8] 56.6| 57.5| 57.5] 57.5| 57.5| 57.5] 57.5| 57.5| 57.5|57.5
24 59.1] 60.0] 60.0| 60.0] 60.0]60.0] 60.0] 60.0] 60.0] 60.0] 60.0
25 [43.8[47.5[51.3(55.0 588  62.5] 62.5] 62.5 62.5] 62.5] 62.5 | 62.5] 62.5] 62.5] 62.5] 62.5
26 [49.4 494|533 |57.2| 61.1] 65.0| 65.0] 65.0] 65.0] 65.0|65.0| 65.0| 65.0| 65.0 65.0| 65.0
27 [55.4[55.4|55.459.4 | 63.5 67.5] 67.5] 67.5| 67.5] 67.5]67.5| 67.5] 67.5] 67.5] 67.5] 67.5
28 [61.6 | 61.6 |61.6 | 61.6 | 65.8| 70.0| 70.0| 70.0| 70.0| 70.0| 70.0 | 70.0| 70.0| 70.0| 70.0| 70.0
29 682 682682682682 72.5|72.5] 72,5 72.5] 72.5] 72.5 | 72.5] 72.5] 72.5| 72.5] 72.5
30 |75.075.0]75.0]75.0 | 75.0] 75.0] 75.0] 75.0] 75.0] 75.0] 75.0| 75.0] 75.0] 75.0 75.0] 75.0
31 |77.5|77.5|77.5|77.5 | 77.5] 77.5| 77.5] 77.5| 77.5| 775 77.5| 77.5| 77.5] 77.5] 77.5] 775
32 [80.0 |80.0]80.0]80.0 | 80.0] 80.0] 80.0] 80.0] 80.0] 80.0] 80.0| 80.0] 80.0] 80.0] 80.0] 80.0
33 |82.5|82.5(82.5]82.5 | 82.5] 82.5| 82.5] 82.5] 82.5| 82.5| 82.5| 82.5| 82.5] 82.5] 82.5| 82.5
34 1850 /85.0(85.0]85.0 | 85.0]85.0] 85.0] 85.0] 85.0] 85.0/85.0| 85.0/ 85.0] 85.0] 85.0] 85.0
35 |87.5|87.5(87.5|87.5 | 87.5| 87.5| 87.5|87.5| 87.5| 87.5| 87.5| 87.5| 87.5| 87.5| 87.5|87.5

Las areas sombreadas indican porcentajes de jubilacién de servicio reducido. Para 35 afios o mds, agregue
del 2.5% al 87.5% por cada ano después de los 35 hasta un maximo de 100%. Los calculos finales se
realizan al monto exacto de servicio que acumula, no es necesario que se trate de afios exactos.

Se aplica una tabla diferente de porcentajes del salario promedio més alto para agentes de policia estatales
y agentes de la oficina de investigacion de Colorado. Refiérase a las hojas adjuntas especiales del folleto
Sus beneficios de PERA (Your PERA Benefits), disponible en el sitio web de PERA en www.copera.org.



